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Regimento Geral da ADUNIMONTES - SSind
Associacio dos Docentes da Universidade Estadual de Montes Claros
—Secéo Sindical

Titulo | - Da Organizagao Sindical

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MONTES CLAROS (ADUNIMONTES - S. SIND), é uma instancia
organizativa e deliberativa territorial da ANDES- SINDICATO NACIONAL
DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
( ANDES -SN ), possuindo Regimento préprio, aprovado pela Assembléia
Geral (AG) dos docentes a ela vinculados, referendado por consulta
plebiscitaria, respeitados os Estatutos da ANDES-SN.

Paragrafo Unico: A ADUNIMONTES -S. Sind. possui autonomia politica,
administrativa e financeira, sendo que o exercicio dessas
faculdades ndo deve contrariar os objetivos da ANDES-
SN.

Art. 2° - A ADUNIMONTES - S. SIND. é érgdo representativo dos direitos e
interesses dos docentes da Universidade Estadual de Montes Claros (
UNIMONTES ).

Art. 3° - A ADUNIMONTES - S.Sind. tém por objetivo basico organizar
sindicalmente os docentes da UNIMONTES, gozando, para tanto,
das prerrogativas sindicais asseguradas na Constituicdo Federal,
inclusive a de representagdo dos seus interesses, em juizo ou fora
dele, na qualidade de substituto processual.

Art. 4° - A Sede, administragdo e foro da ADUNIMONTES-S.Sind. é na cidade
de Montes Claros, Estado de Minas Gerais.

Art. 5° - A duragdo da ADUNIMONTES-S.Sind. é por tempo indeterminado.
Art. 6° - Sdo objetivos da ADUNIMONTES- S.Sind.:

I- Representar os interesses dos docentes sob a sua jurisdigdo, junto
aos o6rgdos colegiados e diretivos da UNIMONTES, bem como em
qualquer instancia administrativa ou judicial;

lI- Examinar a politica educacional brasileira, sobre ela manifestando-

se, notadamente no que se refere ao interesse do ensino universitario do

Estado de Minas Gerais;

- Promover estudos, seminarios e conclaves, no sentido do
aprimoramento do ensino, da pesquisa, da extensdo e outras
questodes relativas aos interesses dos docentes;

IV- Promover integracdo entre professores, estudantes e servidores

técnico-administrativos;

V - Divulgar junto a comunidade os problemas do ensino superior, com o

objetivo de obter participagdo na sua solugao;




vI- Estimular, pelos meios mais apropriados a cada caso, a exceléncia
académica de professores e estudantes;

VII- Lutar pelo Ensino Pablico e Gratuito no Brasil;

Vill- Lutar por melhores condigdes de trabalho e elevagdo do nivel de
Ensino, Pesquisa e Extenséo das Instituicbes de Ensino Superior.

Art. 7° - Sdo deveres da ADUNIMONTES - S.Sind.:

| - Promover estudos com vistas aos problemas especificos da Secdo
sindical;

Il - Divulgar as atividades da ANDES-SN na base de sua representagéo;

Il - Manifestar-se sobre todo e qualquer assunto de interesse nacional ou

regional, exceto os de carater religioso ou politico-partidario;

IV - Encaminhar propostas e sugestdes a ANDES-SN;

V - Promover o fortalecimento e prestigio da ANDES-SN;

VI - Acatar as resolugées das instancias deliberativas da ANDES-SN.

Titulo Il - Dos Filiados

Art. 8° - Podem ser filiados da ADUNIMONTES - S.Sind. os docentes e
servidores lotado na UNIMONTES, que se comprometa a cumprir este
Regimento e as resolugdes das instancias deliberativas da ANDES-
SN e da Secgdo Sindical, quer sejam eles da carreira do magistério,
visitante ou substituto, que estejam exercendo cargos, fungdes ou
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo na  UNIMONTES,
afastados ou aposentados.

Paragrafo 1° - A sindicalizagdo é feita mediante preenchimento de ficha
padrdo e homologagdo pela Diretoria, cabendo recurso a
Assembléia Geral (AG) em caso de indeferimento.

Paragrafo 2° - O desligamento espontaneo de qualquer associado devera
ser feito mediante oficio ao Presidente da Segéo Sindical

Art. 9° - Os filiados da ADUNIMONTES - S.Sind. ficam automaticamente filiados
a ANDES-SN. ,

Art. 10 - Sao direitos dos filiados:

| - Votar e ser votado para cargos eletivos da ADUNIMONTES - S.Sind. ,
respeitados os dispositivos deste regimento;

Il - Participar da Assembléia Geral (AG);

Il - Participar, em igualdade com os demais membros da
ADUNIMONTES -S.Sind., dos beneficios e da assisténcia por ela
prestados.

IV - Fiscalizar o funcionamento da ADUNIMONTES- S.Sind. e sobre ela

manifestar-se.

V - Determinar ao Presidente convocagdo imediata de AG., mediante

documento escrito, expondo o0s motivos da convocagéo e pauta,
subscrito por, no minimo, 10% dos filiados.

Art. 11 - Sdo deveres dos filiados:




| - Manter-se em dia com as contribuigbes da ADUNIMONTES-S.Sind.;

Il - Acatar as decisdes de carater geral das instancias deliberativas da
ADUNIMONTES-S. Sind. e da ANDES - SN,;

lll - Exercer com diligéncia os cargos para os quais forem eleitos;

IV - Trabalhar pelos objetivos da ADUNIMONTES -S.Sind.;

V - Obedecer a este Regimento e Estatuto da ANDES-SN.

Art. 12 - Sdo passiveis de penalidades os sécios que desrespeitarem este

Regimento e os regulamento da ADUNIMONTES- S. Sind.

Paragrafo 1° - As penalidades a que se refere este artigo sdo de
adverténcia, repreensdo, suspensao e exclusio;

Paragrafo 2° - As penalidades de  suspensdo e exclusdo soO terdo
validade quando aprovadas pela AG;

Paragrafo 3° - Ao filiado sob processo de suspensdo ou excluséo sera
assegurado amplo direito de defesa.

Art. 13 - O filiado que se afastar da fungdo de docente da UNIMONTES,
em carater temporario, podera votar mas ndo podera ser votado
durante o periodo em que durar o afastamento.

Paragrafo Unico: Se este filiado estiver exercendo cargo eletivo da
ADUNIMONTES-S.Sind., sera substituido, de acordo
com este Regimento, durante o tempo em que durar o
seu impedimento.

Titulo 1l - Dos Orgdos, Composigdo e Atribuicées.
Capitulo | - Dos Orgdos

Art. 14 - Sao érgaos da ADUNIMONTES- S. Sind.:
| - Assemb)éia Geral;
Il - Conselho de Representantes;
Il - Diretoria;
V - Conselho Fiscal .

Capitulo Il - Da Assembléia Geral

Art. 15 - A Assembléia Geral (AG) é o 6rgdo deliberativo maximo da
ADUNIMONTES - S.Sind.

Art. 16 - Compete a Assembléia Geral:

| - Apreciar e deliberar sobre as contas e os balangos anuais, orientada
por parecer do Conselho Fiscal, e sobre o Orgamento;

Il - Modificar o presente Estatuto e o Regimento;

lIl - Apreciar e deliberar sobre atos e resolugdes dos demais 6rgaos da
Associagao, mediante recurso formulado por qualquer filiado no pleno
gozo de seus direitos;

IV - Apreciar sugestdes dos demais 6rgéos ou de filiados;

V - Criar Comissdes e Grupos de Trabalho;

VI - Destituir membros dos demais 6rgaos da Associagéo;




VIl - Deliberar sobre a aplicagdo das penalidades de suspensdo e
exclusao;

VIII - Disciplinar o processo eleitoral;

IX - Aprovar o planejamento orgamentario elaborado pela Diretoria;

X - Dar posse a Diretoria;

Xl - Fixar a contribuigéo dos filiados a Associagéo;

XIl - Eleger os representantes da ADUNIMONTES- S.Sind., nos
Congressos, CONAD’s e reunides da ANDES-SN, bem como em
outros Congressos e Encontros de carater deliberativo, segundo
normas desses 6rgdos de instancias;

XIlIl - Deliberar sobre a dissolugdo da ADUNIMONTES-S.Sind. quando
convocada especialmente para esse fim;

XIV - Manifestar-se publicamente sobre problemas relacionados com os
objetivos da ADUNIMONTES -S.Sind.;

XV — Aprovar o seu estatuto e Regimento;

XVI - Resolver os casos omissos.

Art. 17 - A Assembléia Geral se reunira:

a) Ordinariamente, nos meses de maio e novembro de cada ano, por
convocagéo do Presidente da ADUNIMONTES-S.Sind.;
b) Extraordinariamente, quando convocada:

1 - Pelo Conselho de Representantes;
2 - Pela Diretoria
3 - Por um grupo de 10% dos filiados no gozo dos seus direitos
previstos neste Regimento.
Paragrafo Unico: A AG. devera ser convocada com pelo menos 48 horas
de antecedéncia, com ampla divulgagao da pauta proposta.

Art. 18 - A AG. se instalara com um quorum minimo a ser estipulado em seu
Regimento, em primeira convocagéo, e, em segunda, meia hora apds a
primeira convocagédo, no mesmo local, com qualquer numero, exceto
nos casos previstos no paragrafo 2°.

Paragrafo 1° - Uma vez instalada, a AG. apreciara a pauta proposta,
podendo incluir ou excluir itens.

Paragrafo 2° - As AG's convocadas para deliberar nos termos dos
incisos lll e IV do artigo 19 deste Regimento exigem
quorum de 1/3 dos filiados a ADUNIMONTES-S.Sind.
para sua realizagéo.

Art. 19 - A AG. deliberara por maioria simples ( maior nimero de votos ) dos
filiados presentes.

Paragrafo Unico: Exigir-se-4 o voto de maioria qualificada ( 2/3 ) dos
filiados presentes a AG. na aprovagdo dos seguintes
assuntos:

| - Destituigdo de membros dos 6rgdos a que se refere os
incisos Il, Ill e IV do Art. 14 deste Regimento;




I - Suspensdo e/ou exclusdo de filiado da
ADUNIMONTES- S.Sind.;

Il - Modificagé@o deste Regimento;

IV - Dissolugdo da ADUNIMONTES -S. Sind.

Art. 20 - Nos casos previstos nos itens Ill e IV do Art. 19 deste Regimento, a
decisdo da AG. devera ser referendada por uma consulta plebiscitaria
através de votagdo direta e secreta com utilizagdo de cédulas especiais,
exigindo-se para sua aprovagdo a maioria de 50% mais um dos
filiados regularmente inscritos na ADUNIMONTES-S.Sind..

Paragrafo Unico: A AG. que deliberar sobre a dissolugdo da
ADUNIMONTES -S.Sind., também decidird sobre o
destino a ser dado a seu patriménio.

Capitulo Il - Do Conselho de Representantes

Art. 21 - O Conselho de Representantes, oérgéo deliberativo da
ADUNIMONTES- S.Sind., é constituido por dois representantes de
cada Unidade da UNIMONTES, eleitos com seus suplentes, em votagao
secreta, pelos associados pertencentes a mesma unidade.

Paragrafo 1° - O mandato para o Conselho de Representantes é de 02 (
dois ), permitida a reeleigdo apenas uma vez para mandato
consecutivo.

Paragrafo 2° - As eleigdes e a posse do Conselho de Representantes se
darao até 06 (seis) meses apos a posse da Diretoria.

Art. 22 - Compete ao Conselho de Representantes:

| - Formular politicas gerais e especificas da ADUNIMONTES- S.Sind.;

Il - Elaborar documentos basicas sobre problemas de interesse de
docentes da ADUNIMONTES-S.Sind. e da ANDES-SN.

Il - Encaminhar sugestdes aos outros ¢6rgdos da ADUNIMONTES-
S.Sind., no sentido do cumprimento dos seus objetivos;

IV - Dar parecer sobre matérias que devem ser objetos de
deliberagao das AG’s Ordinarias;

V - Criar comissdes e grupos de trabalho para a realizagéo de estudos
de interesse da ADUNIMONTES - S.Sind.;

VI - Elaborar seu Regimento Interno e da Assembléia Geral e submeté-
lo a aprovagao desta;

VIl - Autorizar a aquisicdo ou alienagdo de bens que ultrapassem o
valor de 20% da receita mensal da ADUNIMONTES - S. Sind.;

VIl - Apresentar relatério anual de suas atividades a Assembléia
Geral Ordinaria do segundo semestre.

Art. 23 - O Conselho de Representantes escolhera entre seus membros o
primeiro e o segundo secretario.
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Paragrafo 1° - Compete ao primeiro secretario secretariar as reunides
do Conselho e elaborar as atas.

Paragrafo 2° - Compete ao segundo secretario subsidiar o primeiro
secretario em suas faltas e impedimentos.

Art. 24 - O Conselho de Representantes se reunira ordinariamente, uma vez a
cada dois meses, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente da ADUNIMONTES - S.Sind. ou 1/3 de seus membros

titulares.

Art. 25 - O Conselho de Representantes se reunira com 1/3 de seus membros,
em primeira convocagdo, e, em segunda, 2 ( meia ) hora apds, no
mesmo local, com qualquer numero.

Art. 26 - O Conselho de Representantes sera presidido pelo Presidente da
ADUNIMONTES- S.Sind. e deliberara por maioria de votos.

Capitulo IV - Da Diretoria

Art. 27 - A Diretoria € composta de :

| - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;

Il - 2° Vice-presidente;

IV - Secretario Geral;

\V - 1° Secretario;

VI - 1° Tesoureiro;

VIl -2° Tesoureiro;

VIII - Diretor de Relagdes Sindicais;
IX - Diretor Cultural;

X - Diretor Académico;

Xl - Diretor de Comunicagao

Art. 28 - O mandato da Diretoria é dois anos podendo os seus membros se
candidatarem a reeleigao por mais um periodo consecutivo.

Art. 29 - As inscrigoes para a eleigdo da Diretoria serdo realizadas por chapas
com todos os cargos preenchidos e com quatro suplentes (para os cargos
discriminados nos incisos lll e XI do Art. 27).

Art. 30 - Compete a Diretoria, além das atribuigdes previstas a cada diretor:

| - Cumprir e fazer cumprir as resolugdes da AG. e do Conselho de
Represéentantes;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e o Estatuto da ANDES-SN;

Il - Dar ampla divulgagdo as resolugdes da AG. e do Conselho de
Representantes;

IV - Elaborar planos e Relatérios Anuais de Atividades da
ADUNIMONTES-S.Sind., dando-lhes ampla divulgacao;



V - Elaborar o projeto de orgamento anual da ADUNIMONTES -S.Sind.,
apresentando-o a AG.;
VI - Formalizar a admisséo de filiados “ad referendum” do Conselho
de Representantes;
VIl - Aplicar a penalidades, nos termos deste Regimento;
VIII - Dar posse a Diretoria eleita para o mandato seguinte;
IX - Dar posse aos filiados eleitos para o Conselho de Representantes;
X - Dar ampla divulgagéo aos eventos da ADUNIMONTES -S.Sind. e da
ANDES-SN, informando os resultados;
Xl - Tomar as medidas necessarias a consecucdo dos objetivos da
ADUNIMONTES S.Sind. e da ANDES-SN, informando os resultados;
XIl - Deliberar sobre as demais questoes previstas neste Regimento.
Art. 31 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente ou por trés Diretores
efetivos.

Art. 32 - Compete ao Presidente:

| - Representar a ADUNIMONTES -S.Sind. em juizo e fora dele;

Il - Convocar e presidir as AG's, as reunides do Conselho de
Representantes e da Diretoria;

lIl - Praticar os atos de administragdo necessarios ao atendimento das
finalidades da ADUNIMONTES-S.Sind., salvo o que for
expressamente reservado neste Regimento a outros odrgéos e
Diretores;

IV - Apés ouvidos a Diretoria e o Conselho de Representantes, admitir e
dispensar o pessoal necessario aos servicos da ADUNIMONTES-
S.Sind.;

V - Apos ouvidos a Diretoria e o Conselho de Representantes, assinar
contratos em nome da ADUNIMONTES-S.Sind.;

VI - Assinar, conjuntamente com o 1° Tesoureiro, ou na auséncia ,
impedimento ou por delegagdo, com o 2° Tesoureiro, cheques e
outros documentos financeiros emitidos pela  ADUNIMONTES-
S.Sind;

VIl - Abrir, rubricar e encerrar os livros da ADUNIMONTES-S.Sind.;

VIII - Assinar a correspondéncia oficial da ADUNIMONTES - S.Sind. e,
juntamente com o Secretario Geral, toda correspondéncia que
estabelega quaisquer obrigagoes para a mesma.

Art. 33 - Compete ao Vice-Presidente, pela ordem:

| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - Sucedé-lo em caso de vacancia do cargo.

Paragrafo Unico: Aos Vice-Presidentes ¢é facultado, acatando
designagdo do Presidente ou da Diretoria,
desempenhar fungbes ndo previstas no caput deste
artigo, inclusive de representagdo da ADUNIMONTES-
S.Sind. ou de coordenacgao de atividades.

Art. 34 - Compete ao Secretario Geral:




| - Substituir, sem prejuizo de suas fungbes, o Presidente e os Vice-
Presidentes no impedimento eventual destes;

Il - Auxiliar o Presidente em suas tarefas de elaboragéo e organizagdo
de correspondéncia;

Il - Secretariar as AG’s e as reunides de Diretoria;

IV - Elaborar as atas das AG’s e siUmulas das resolugdes da Diretoria;

V - Elaborar Planos e Relatérios Anuais de Atividades, de acordo com as
deliberagdes da Diretoria;

VI - Coordenar, dirigir, acompanhar e supervisionar o trabalho
administrativo da ADUNIMONTES -S.Sind..

Art. 35 - Compete ao 1° Secretario:

| - Substituir o Secretario Geral em suas faltas e impedimentos;
Il - Sucedé-lo em caso de vacancia do cargo.

Art. 36 - Compete ao 1° Tesoureiro:

| - Administrar as finangas da ADUNIMONTES - S.Sind.;

Il - Elaborar balancetes semestrais e balangos anuais, apresentando-
os para a apreciagdo do Conselho Fiscal,

[lI- Assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques e outros
documentos financeiros emitidos pela ADUNIMONTES-S.Sind..

Art. 37 - Compete ao 2° Tesoureiro:

| - Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il - Sucedé-lo em caso de vacéncia do cargo.

Art. 38 - Compete ao Diretor de Relag6es Sindicais:

| - Manter contatos sistematicos e oportunos com a Diretoria e com as
demais Seg¢des Sindicais da ANDES-SN,;

Il — Informar & Diretoria da ADUNIMONTES-S.Sind. sobre
acontecimentos e decisdes relevantes do movimento sindical,
nacional e outras regides do pais;

lll - Manter contatos sistematicos com outros movimentos sindicais e
intersindicais, locais ou nédo.

IV - Representar a ADUNIMONTES -S.Sind. por delegagéo da Diretoria,
nos contatos sindicais, intersindicais e com centrais sindicais;

V - Manter cadastro atualizado das Segdes Sindicais da ANDES-SN ,
bem como de outros Sindicatos e Centrais Sindicais;

Art. 39 - Compete ao Diretor Cultural:

| - Promover e divulgar a produgdo cultural, cientifica, artistica e
tecnolégica dos associados, sobre temas relevantes para o
crescimento das ciéncias e das artes, para o maior conhecimento da
realidade nacional e regional e para o desenvolvimento do pais;

Il - Promover e realizar cursos, concursos, conferéncias e exposigoes;
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lll - Manter contato com outros 6rgaos de promogéo cultural, nacionais e
internacionais.

Art. 40 - Compete ao Diretor Académico:

| - Representar a  ADUNIMONTES-S.Sind., por delegagdo da
Diretoria, junto as instancias académicas da UNIMONTES.

Il - Promover a elaboragdo de estudos, pareceres e pesquisas sobre a
estrutura, fungdo e papel das instituicdes de ensino superior em geral
e, em particular, da UNIMONTES.

Il - Coordenar e supervisionar comissoes permanentes ou eventuais
sobre assuntos académicos de 2° e 3° graus de ensino;

IV - Promover e organizar seminarios, congressos, conferéncias e
outros, sobre assuntos académicos de 2° e 3° graus de ensino;

V - Divulgar, juntamente com o Diretor de Comunicagao, os resultados
dos trabalhos feitos.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Comunicagao:

| - Divulgar, por meios préprios ou através dos veiculos de
comunicagdo de massa, as atividades da ADUNIMONTES-S.Sind.;

Il - Coordenar comissdo responsavel pela elaboragdo de Boletim
Informativo e/ou Jornal da ADUNIMONTES-S.Sind., bem como de
revistas que venham a ser criadas ou das quais ela patrticipe;

Il - Promover a elaboragdo e veiculagdo de cartazes ou material

equivalente;

IV - Responsabilizar-se pela edigdo das publicagdes da ADUNIMONTES-
S.Sind.;

V - Supervisionar os trabalhos de assessoria de imprensa da

ADUNIMONTES-S.Sind..

Art. 42 - Compete gos suplentes dos Diretores assumir a condigdo de Diretor
efetivo em caso de vacéancia, conforme o Art. 29 deste Regimento.

Art. 43 - Os Diretores da ADUNIMONTES S.Sind. poderéo ter outras atribuicbes
decididas em reunido da Diretoria, além das previstas neste Regimento.

Art. 44 - Ocorrendo vacancia simultdnea, a qualquer momento, dos cargos do
Presidente e do Vice-Presidente, a Diretoria sera considerada dissolvida.

Paragrafo Unico - No caso previsto no caput deste artigo, o Secretario
Geral assumira extraordinariamente a Presidéncia da
ADUNIMONTES -S.Sind., convocando novas eleigbes
na forma e prazo estabelecidos.

Capitulo V -Do Conselho Fiscal

Art. 45 - O Conselho Fiscal é composto por trés membros titulares e trés
suplentes eleitos em AG.

Art. 46 - O mandato do Conselho Fiscal € de 1 ( um ) ano.
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Art. 47 — Compete ao Conselho Fiscal a verificagdo da gestdo financeira e
patrimonial da ADUNIMONTES-S.Sind.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre os balangos
anuais da tesoureira;

Paragrafo 2° - Os balangos anuais da tesouraria deverdo ser
amplamente divulgados, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal;

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal podera propor, e o Conselho de
Representantes aprovar, normas disciplinares
regulamentando o disposto no caput deste artigo.

Art. 48 - Compete aos suplentes do Conselho Fiscal, pela ordem:

| - Substituir Conselheiros titulares em suas faltas e impedimentos:
Il - Suceder conselheiros titulares no caso de vacancia do cargo.

Titulo IV - Do Processo Eleitoral

Art. 49 - Cabe a uma Comissdo Eleitoral a elaboragcdo das normas
especificas para as eleigbes da ADUNIMONTES-S.Sind.

Paragrafo 1° - A Comissdao Eleitoral sera composta por  trés
membros filiados a UNIMONTES -S.Sind., além de
suplente, eleitos em AG..

Paragrafo 2° - A Comisséo Eleitoral se responsabilizaré pelo escrutinio
do pleitoe proclamagéao dos resultados.

Paragrafo 3° - Das decisdes da Comissédo Eleitoral cabe recurso a AG.

Art. 50 - As eleigOes para a Diretoria e para o Conselho de
Representantegs serdo convocadas pelo  Presidente da
ADUNIMONTES-S.Sind., em edital amplamente divulgado, com
antecedéncia minima de 30 dias do final do mandato de seus
membros.

Art. 51 - Sdo eleitores da ADUNIMONTES -S.Sind. todos os filiados em gozo
de seus direitos. ;
Paragrafo Unico: E vedado o voto por procuragéo.

Art. 52 - A Diretoria e o Conselho de Representantes serdo empossados na
primeira AG. apés a eleigédo, convocada especificamente para esse fim.

Art. 53 - Qualquer filiado no gozo de seus direitos podera candidatar-se a cargo
eletivo da ADUNIMONTES-S.Sind. '

Paragrafo 1° - Para candidatar-se a cargo da Diretoria e do Conselho
de Representantes da ADUNIMONTES-S.Sind., o filiado
devera estar desligado de fungbes executivas na
UNIMONTES.




Paragrafo 2° - O filiado que estiver exercendo cargo eletivo na
ADUNIMONTES-S.Sind e vier a assumir fungédo executiva
na UNIMONTES, devera desligar-se daquele Cargo no
prazo maximo de 30 dias.

Paragrafo 3° - Sdo consideradas fungdes executivas da UNIMONTES:

| - Reitor, Pro-Reitor e Vice-Reitor;

Il - Diretor e Vice-Diretor de Unidade;

lll - Chefe e subchefe de Departamento;

IV - Coordenador e Vice-Coordenador de curso;

V - ou qualquer outra fungdo e/ou designagdo que
venha substituir as acima citadas.

Art. 54 — Normas complementares as eleigdes poderdo ser estabelecidas pelo
Conselho de Representantes.

Titulo V - Do Patrimoénio
Art. 55 - Constitui patriménio da ADUNIMONTES -S.Sind.:

| - Bens imoéveis que a ADUNIMONTES-S.Sind. possuir;

Il - Moveis e utensilios;

Il - Titulos de primeira ordem;

IV - Doagdes recebidas com especificagdo para o patriménio.
V - Patentes é “royalties” cedidos 8 ADUNIMONTES-S.Sind.

Paragrafo 1° - O acervo patrimonial da ADUNIMONTES-S.Sind. é de
sua exclusiva propriedade e geréncia.

Paragrafo 2° - Em caso de dissolugdo da ADUNIMONTES-S.Sind.,o seu
patriménio tera o destino que lhe for dado pela AG. que a
dissolveu.

Art. 56 - Constitui réceita da ADUNIMONTES-S.Sind.:

| - A contribuicdo dos filiados a ADUNIMONTES-S.Sind.;

Il - Rendimentos de aplicagdes financeiras;

lll - Renda de imdveis, patentes e “royalties”;

IV - Doagdes e subvengdes de qualquer natureza;

V - Rendimentos de publicagdes, cursos, prestacdes de servigos ou
outros meios que venha a realizar implementar, desde que n&o
fram o presente Regimento e os objetivos da ADUNIMONTES-
S.Sind.

Art. 57 - A contribuigdo mensal dos filiados as ADUNIMONTES-S.Sind sera

estipulada em AG.
Titulo VI - Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 58 - Os membros da Diretoria que representarem a ADUNIMONTES-
S.Sind. em transagdes que envolvam responsabilidade primaria
ndo sdo pessoalmente responsavel pelos compromissos assumidos em
razdo de suas fungdes.




Art. 59 - Nenhum sécio, individual ou coletivamente, respondera

Art. 60

Art. 61

Art. 62

Art. 63 -

subsidiariamente pelos encargos que seu representantes contrairem.

- Os cargos de Diregdo ocupados em qualquer 6rgédo da ADUNIMONTES-

S.Sind. serdo exercidos sem qualquer remuneragdo, ressalvado o
ressarcimento de despesas feitas para o desempenho das atividades
da entidade, segundo parametros estabelecidos pelo Conselho de
Representantes.

- Da primeira Diretoria, que é proviséria, constam os seguintes cargos:
Presidente, "Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro,
2° Tesoureiro, e dois suplentes, tendo como funcdo esta Diretoria
estruturar minimamente a ADUNIMONTES e realizar eleigdbes num prazo
de noventa dias.

- Os casos omissos no presente Regimento sdo resolvidos em AG.

Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.

Montes Claros, 14 de Maio de 1.993.

Pela Diretoria:

Marcos Fabio Martins de Oliveira (1° Tesoureiro)

Lucia Teixeira de Souza (22 Secretéria)
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DIARIO DO NORTE

MONTES CLAROS, 06 € 07 JULHO 1997 PAGINA 5.4

EXTRATO DO REGIMENTO GERAL DA ADUNIMONTES-
ASSOCIACAQ DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE
- ESTADUAL DE MONTES CLAROS - SECAO SINDICAL

NOME - Associaciio dos Docentes da Universidade Estadual de
Montes Claros - DUNIMONTES-SSind

FINALIDADE - A ADUNIMONTES - S8ind, instancia organizativa
e deliberativa da ANDES-Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituigdes de Ensino SuperiorANDES-SN, tem por oﬁ‘eﬁvo
bésico organizar sindicalmente os Docentes da UNIMO TES,

0z&ndo, para tanto, das prorrogativas sindicais asseguradas na

onstituicdo Federal, inclusive de representac8o dos interesses
dos mesmos Docentes sob a sua Quﬁsdicéo, junto aos érglos
colegiados e diretivos da UNIMONTES, em qualquer instancia
administrativa ou judicial, 2
DIRETORIAPRO R!A-PRESIDENTE-MaﬁaMércia Bicatho
sznha: VICE-PRESIDENTE - Murilo Céssio Fahel: 1° SECRE-
TARIO - Tércisio Rodrigues Botelho; 2 SECRETARIO- L it
Teixeira de Souza; 1° ESOUREIRO - Marcos Fabio M. de
Oliveira; 2° TESOUREIRO - Marcelo José Martins Furtado de
Souzs; 1*. SUPLENTE - Maria de Fétima Mendes; 2° SUPLENTE
- Donizetti Nascimento.

OBJETIVOS - Além dos expressos na sua finalidade 0s de
examinar a politica educacional brasileira, sobre ela manifestan-
do-se, notadamente no que se refere ao interesse do ensino
universitério do Estado de Minas Gerals,




